sexta-feira, 21 de abril de 2017

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 62 (76) - 41

SERVICO FUNERARIO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Certiddo de Tempo de Servico para Averbacdo junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
de Sao Paulo (DEFERIDO, desde que pagas as devidas taxas.
628/1 Carlos Eduardo Marcelino  Processo n.° 2017-0.024.409-0

SEgi\O TECNIDA DE RECURAOS HUMANOS

RETIFICACAO NA PUBLICAGAO DAS NOTAS DE AVA-
LIACAO DE DESEMPENHO- 2016, CONSTANTES DO CO-
MUNICADO N° 005/RH/2017, PUBLICADO EM DOC DE
21/03/2017.

Retificar na “12 LISTA DOS SERVIDORES ATIVOS DO SERVI-
CO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO", considerando
as notas conforme segue, nao como constou:
RF NOME NOTAINDL NOTA INSTIT. - NOTA FINAL
40782 OLIVIA NATALIA CRUZ BAPTISTA 600 400 1000

LICENCA DE CURTA DURACZ\O
DEFERIDAS: Concedidas nos termos da Lei n® 8989/79 , ar-
tigo 139, modificada pelos Decretos n°s 42.756/02 , 43.472/03
e 46.113/05.
RF NOME
1815/1  Elton Lucio de Oliveira

DURAGAO A PARTIR DE
01 dia 1210412017

CONVOCACAO - CIPA SFMSP -

Das unidades de Cemitérios, Viaduto Dona Pau-
lina, Agéncias e Administracdo Consolacdo — Gestdo
2015/2017

Em atendimento ao disposto na Lei n.° 13.174/01 que
estabelece o direito aos servidores de se organizarem em
CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente e visando
a uniformizacao dos trabalhos realizados nesta Autarquia com
o objetivo de melhorias continuas e a qualidade de vida dos
servidores lotados nos Cemitérios, Viaduto D. Paulina, Agéncias
e Adm. Consolacdo, convoca os representantes abaixo relacio-
nados a participarem da reunido de CIPA das unidades de Ce-
mitérios, Viaduto D. Paulina, Agéncias e Adm. Consolacdo
- Gestdo 2015/2017 a realizar-se no proximo dia 25/04/2017,
Das 09h00 as 11h00 sito Viaduto Dona Paulina — Baixos
- Centro - SP para tratar de assuntos gerais pertinentes as
fungdes da CIPA.

NOME RF LoTACRO
ANDRE LUIZ COUTINHO DE SOUZA 38702 M2
ANDERSON LIMA DOS SANTOS FERREIRA 40942 CEM. STO.AMARO
ANTONIO CARLOS DA SILVA 38622 CEM. SAUDADE
BENEDITO RAIMUNDO DOS SANTOS 275901 CEM.VL MARIANA
CARLOS EDUARDO DA SILVA GOUVEA 280411 JURIDICO
CELSO ONORIO 345412 CEM. VL. FORMOSA I
CICERO PAULO DOS SANTOS 383212 CEM. CONSOLAGAO
CRISTIANE RESENDE 1896/1  CEM. SANTANA
EDILSON VITOR SOARES 408172 CEM. ITAQUERA
EDLAINE APARECIDA TELES 40992 AG. FORMOSA
EDUARDO CANDIDO OLIVEIRA 254512 CEM. PARELHEIROS
GERSON MARLON FRESCHI 314502 CEM. SAO PAULO
FELIPE AUGUSTO GONCALVES 408212 CEM.VL. FORMOSA |
GILBERTO LELES FERREIRA 32052 CEM. Q. PARADA
ISRAEL MIGUEL 11211 CEM. SAO PEDRO
JOSE CARLOS BATISTA DOS SANTOS 398672 CEM.DOM BOSCO
JOSIAS EVANGELISTA DOS SANTOS 407972 CEM.VL.N. CACHO-
ERINHA
LUIS DONIZETE DA SILVA 19091 FM21
LUIZ ANTONIO DE MORAES 247702 CEM. SAO LUiZ
LUIZ PAULO CHAGAS 397412 FM3
MARCELO DE CASTRO SANTOS 40132 CEM. LAGEADO
MARCIO ROBERTO DE OLIVEIRA 400972 CEM. FREG. 0
MARIA IZABEL R. GUIMARAES 25841 CREMATORIO
0OSVALDO APARECIDO ALVES 22562 CEM. PENHA
VALDEMAR BOMBINI PINTO 25932 M3 )
VALDIR GONCALVES DE LIMA 2592 CEM.TREMEMBE
VALENTINO MOTTA DOS SANTOS 35710 CEM.ARACA
WILLIAN KLEIN HESSEL ALVES 400172 CEM. C. GRANDE
REPRESENTANTES DA ADMINISTRACAO
Nelma Aparecida G. Pereira 282011 ASS. JURIDICA
Reinaldo Rodrigues de Oliveira 268011 CHEFE S.TEC.CUSTOS

VERDE E MEIO AMBIENTE
DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF-2)

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA E IPREM
RF NOME PROCESSO
570881.812 MARCOS ANTONIO RIZZO 201700141364

Pela competéncia atribuida no Decreto Municipal
42.718/2002, artigo 1°, incisos Ill e V e com base no laudo
médico pericial n° 10267666, de 05/04/2017, expedido pelo
DESS, DEFIRO em carater definitivo, os pedidos de isencao de
tributacdo de imposto de renda retido na fonte, nos termos do
artigo 6°, inciso XIV, da Lei Federal n° 7.713/1988, com redagdo
alterada pelas Leis Federais n° 8.541/1992, n° 9.250/1995 e n°
11.052/2004, disciplinada no ambito da P.M.S.P, pela Portaria
n° 80/07-SMG, publicada no DOC de 19/07/2007, e de reconhe-
cimento de incidéncia da contribuicdo social do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS, apenas
sobre a parcela que supere o dobro do limite maximo estabele-
cido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, nos termos da Portaria n° 156/SMG/2005.

AVERBACAO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL

DEFERIDOS
RF: NOME: PROCESSO: EH.:
563.139.4/01 FREDERICO JUN OKABAYASHI  2017-0.062.878-6 270031000000000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntaria
ou compulsdria, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de
03 anos 04 meses 05 dias, correspondente ao(s) periodo(s)
de: 01/02/1980 a 31/08/1981; 01/05/1982 a 31/03/1983;
01/09/1983 a 20/01/1984; 01/02/1985 a 15/07/1985.
629.783.8/01 MARIA LUCIA RAMOS BELLENZANI 2017-0.062.883-2 270030070000000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntaria
ou compulséria, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de 02
anos 05 meses 09 dias, correspondente ao(s) periodo(s) de:
16/06/1986 a 19/01/1988; 20/03/1989 a 24/01/1990.

SERVICOS E OBRAS

GABINETE DO SECRETARIO

INTERRUPCAO DE FERIAS

RF. 648.335.6/2—Jorge Takeshi Ogata, Chefe de Secdo Téc-
nica—Proj-2, foi convocado a reassumir suas fungdes, interrom-
pendo as férias referentes ao exercicio de 2017, a partir de
04/04/2017, por necessidade de servico.

FERIAS DEFERIDAS

RF.788.247.5/2-Daniele L.de Santana, Chefe de Secdo II,
DAI-07, 15 dias do exerc.de 2017, a partir de 24/04/17

RF.790.400.2/1-Kleber G. de Lima, Enc.de Turma de
Conserv.e Constr,, DAI-02, 15 dias do exerc.de 2017, a partir
de 03/04/17

RF.828.712.1/1-Danielle 0. M. de Araujo, Enc. de Setor I,
DAI-05, 15 dias do exerc.de 2017, a partir de 24/04/17

CONCURSOS

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

DERH-1 - DIVISAO DE GESTAO DE QUADROS

TORNANDO SEM EFEITO

NOS TERMOS DO ART.125, PARAGRAFO 3. DA LEI
14.660/2007 OS TITULOS DE NOMEACAOQ DE ACESSO EXPEDIDOS
NOS TERMOS DA LEI N° 15.939/2013 ABAIXO RELACIONADOS:
DIRETOR DE ESCOLA CLASS.
ALINE TORRES DA SILVA LIMA 74

TORNANDO SEM EFEITO NOS TERMOS DO ART.125, PA-
RAGRAFO 3. DA LEI 14.660/2007 OS TITULOS DE NOMEACAO
ABAIXO RELACIONADOS:

PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1 CLASS.
FABIANA AMORIM SIQUEIRA DE SOUZA 8058
AUXILIAR TECNICO EDUCACAO CLASS.
JOSE AROLDO ALVES 3085

TORNANDO SEM EFEITO NOS TERMOS DO ART. 125,
PARAGRAFO 3. DA LEI 14.660/07 OS TITULOS DE NOMEACAO
ABAIXO RELACIONADOS, EXPEDIDOS NOS TERMOS DA LEI

13.398/02:
AUXILIAR TECNICO EDUCACAO CLASS.
CLAUDIA SILVA COSTA OLIVEIRA 0011

0BS. 0S NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO
COM 0S DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE
SERVIDORES DA PMSP.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAOQ DE TALENTOS

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Clinico Geral para o Ambulatério Descen-
tralizado da Lapa.

0 Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos |
eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada pelo
Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposices contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de S&o Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Saude — Médico, na especialidade de Clinico Geral
para o Ambulatério Descentralizado da Lapa;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de salide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satde - Médico na especialidade
de Clinico Geral para o Ambulatério Descentralizado da Lapa,
realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tagdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para a
funcdo de Analista de Satde - Médico na especialidade de Clini-
co Geral para o Ambulatério Descentralizado da Lapa, conforme
discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscricdo: 25, 26, 27, 28 de abril e 02 de maio
de 2017;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagdo — Sao Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricao.

3. Ntmero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) & remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Satde - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneraggo: J-20: R$ 6.000,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situagdo regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
do encerramento das inscricdes;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Medi-
cina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de concluséo de Residéncia Médica em
Clinica Médica;

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
cao Indireta, demitido(a) a bem do servio publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Séo
Paulo, nos ultimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagao;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicoes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscri¢do e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adocdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica em
Clinica Médica.

14. Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliagdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida por drgdo competente, apresentar
original e cdpia no momento da inscricao.

3. Néo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cépias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificacao,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagéo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovagdo dos titulos, inclusive na hipdtese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgdos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na fungdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos nao retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologagéo do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

11 - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencao a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificacao.

1.1. A convocagao para a formalizagdo da contratacéo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocagdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicacdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
nao comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacdo.

2. A contratagdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n® 10.793, de 1989, e néo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Niimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima
eleicdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Enderego (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica em
Clinica Médica.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacdo Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sdo Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; funcdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicdo da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificagdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacdo para a
contratagdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacao, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliagdo da compatibilidade de sua
saude fisica e mental com o exercicio da fungéo para a qual
concorreu.

7. Serd eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de salde fisica e mental compativel com o
exercicio da funcao.

8. E vedada a contratagio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na propria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satide do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou néo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou nao, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n® 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Saude e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administraco relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secéo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — Sao Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissdo de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
so, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
0 Processo Seletivo.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP

ATA DA 17 REUNIAO EXTRAORDINARI!-\ DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - COMAP REALIZADA EM 20 DE ABRIL
DE 2017.

Aos 20 dias de abril de 2017, as 14h30 horas, sob a pre-
sidéncia da Senhora Tarcila Peres Santos, SGM, realizou-se a
172 reunido Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal de
Administragdo Publica — COMAP, na sala de reunides - décimo
andar, da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes
os seguintes membros: Giulia da Cunha Fernandes Puttomatti,
SMF, Bruna G. Suyama de SERG, Julio Serson, de SMRI, Fabio
Teizo, de SMG e Vladimir de Souza Alves, de SMJ.

0 Conselho foi instituido pelo Decreto n°. 50.514/2009 e
posteriores alteracdes e os membros nomeados por meio da
seguinte portaria: Portaria 18, de 06 de janeiro de 2017.

Dado inicio a primeira reunido extraordinaria, segue abaixo
resumo das deliberagoes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeagoes/designa-
coes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestacdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas
as declaracdes apresentadas em atendimento ao Decreto n°
50.898/2009, com vistas a evitar situacdes que possam contra-
riar o disposto da Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto n°® 53.177/2012:

OFICIO  SECRETARIA  NOME

251717 SMPR CORINTO BALDOINO PARREIRA E COSTA
1717 SMC NATALIA SILVA CUNHA

189717 SME TATHIANA AUGUSTA LOURENCO MARTINEZ
190217 SME SERGIO MAZUREGA

190317 SME
1906117 SME
172417 SME
1966/17  SME
1968117 SME

MARLI BARBOSA PRATES

GRASIELA MACEDO VIEIRA PAGANIM
NATALIA RIOS

JOSE VALDO SOUZA DE SANTANA
ANDRESSA DIAS SANTOS DA ROCHA

196917  SME RAFAEL DE LIMA DA SILVA

197017  SME GASPAR LOPES MARCELINO

197117 SME MARCIO BELLINI

1972117 SME RENATO FELIPE DE SOUZA

197317 SME ANA PAULA FERREIRA LOPES

197417 SME LUIZ FELIPE BRANDAO ROSA DA CRUZ
197517  SME [ZOLINA PLAUTA CAMARGO

197717 SME ANTONIO PEDRO GOES

RODNEI CLAUDIO ALEXANDRE

VERA LUCIA CATANI DUTRA RODRIGUES
HELIO FERREIRA DE MENDONGA JUNIOR
JEFFERSON JULIAO DE OLIVEIRA
MARCOS VINICIUS RIBEIRO

PALOMA SUELY TAVARES DE SOUZA
JOSE DA PAIXAO SOARES DE BRITO

1978117 SME
1979117 SME
1980117 SME
198117  SME
198217  SME
198317 SME
198417 SME

203917 SME JOSAFA BISPO DE LIMA
2048117 SME JOELMA CORREIA DE ANDRADE
2049117 SME ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
2050117 SME ELAINE BAPTISTAO QUEIROZ
2052117 SME AMERICO RAMOS NETO

2052117 SME
202517 SME
202317 SME
2058/17  SME
2022117 SME
202117 SME
205917 SME
201917 SME

JEAN FAZIALI SANTOS

SORAYA MARTINS DE ALMEIDA DE ABREU
FABIANA PEREIRA BRITO

WILLIAM ROBSOM SIMAO

PAULO CEZAR ANDRADE DE SOUZA
GUSTAVO ROBERTO ALVARENGA
IVANILDO CAVALCANTE ROCHA

MARIA DO SOCORRO MOURATO LIMA

2054117 SME ANTONIO MARCOVICCHIO FILHO
2056/17  SME GIRLENE RODRIGUES DE SANTANA
1997117 SME RONALDO RAMOS DA SILVA
1998117 SME LUCIANA MARIA PEREIRA

1999117 SME
2000117 SME

FERNANDO RODRIGUES DE JESUS
FLAVIO FONTES DE MORAIS SANTOS

2016/17  SME ANGELICA DE JESUS BATISTA
2017117 SME JULIANA ALVES DOS SANTOS
2018/17  SME FERNANDO JOSE MARTINS

LEANDRO VINICIUS DE ANDRADE FERNANDES
JOSE MAURICIO CARVALHO FONSECA

2038117 SME
2037117 SME

2036/17  SME LIZANDRA SIMIONATO
203517 SME RENATO PIRES CORONA
203417 SME BRUNO DI STASI FAY
203317 SME KAREN CALIXTO

203217 SME
203117 SME
2030117  SME
2026/17  SME
2027117 SME
2028117 SME
202917 SME
2046117 SME

MATHEUS HENRIQUE DOS SANTOS

CINTIA DE CASSIA DA SILVA SALES

DORIVAL DE SOUZA VIANA

THIAGO MOREIRA DE FARIA

ADAQ EDUARDO MARTINS DE LISBOA

SANDRO TORQUATO PEREIRA DA SILVA

ANA CAROLINA BARRICHELO SILVA DE OLIVEIRA
MARIA DA CONCEICAQ DA COSTA

204717 SME HENRIQUE LIMA MARINHO
204517 SME SANDRO LUCIO VO

204117 SME VALQUIRIA RAIMUNDO
2082117 SME DANIEL DA SILVA CUNHA
204317 SME THIAGO DE OLIVEIRA SANTOS
2044117 SME RODRIGO RODRIGUES DA SILVA
2040117 SME PAULO HENRIQUE NOVAIS

2. Alguns oficios/documentacdes serdo devolvidos as pas-
tas para correta instrucdo e/ou com parecer desfavoravel e a
SMJ para analise e manifestagdo:
OFiCI0 SECRETARIA/ORGAO  NOME
202017 SME YASSER NASSER MAZLOUM

3. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho os
casos que continham vinculos familiares abaixo discriminados:

OFiclo SECRETARIA NOME
2024117 SME GLORIA ALVES SCHAEFER.
205717 SME GERSON ABDALLAH.

4. Foi apresentada a Ata da 17° Reunido Extraordinaria do
COMAP, e, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovacdo da Ata: nada mais havendo a
tratar, a Senhora Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a
presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os
membros assinada.

MEMBROS ORGAO  ASSINATURA
TARCILA PERES SANTOS SGM

GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI ~ SF

JULIO SERSON SMRI

BRUNA G. SUYAMA SERG

FABIO TEIZO BELO DA SILVA SMG

VLADIMIR DE SOUZA ALVES SMJ

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Governo
Municipal - SGM



